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Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden samt referat fra sidste made
Til madet er der afbud fra Jargen Madsen.

Referat fra den 22. juni og dagsorden for mgdet er godkendt.

Punkt 2: Revisionsprotokol og byggeregnskaber

Orienteringen taget til efterretning

Punkt 3: Orientering om personalesituationen

Karsten orienterede, herunder at vi i administrationen netop har ansat en ny inspektar i
den ledige stilling. Endvidere er der ansat en inspektgraspirant som starter med et
mindre antal afdelingen og nar hun er klar til det far en fuld portefglje af afdelinger.
Dermed styrker vi resourcedelen pa inspektarsiden.

Der er endvidere ansat en teknisk sagsbehandler i en ledig stilling.

Kathrine Mastrup har desveerre opsagt sin stilling i VAB, administrationen er i fuld gang
med at finde en erstatning og der er efter en lille uge allerede kommet mange

kvalificerede ansagere til stillingen som s@gges genbesat pr. 1/11.

En ledig stilling hos vicevaerkerne i Dianalund er genbesat, herudover har der veeret et
par nyanseettelser i HMO.

Orienteringen er taget til efterretning
Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 31/8 2021

Der er usendt budgetopfalgning, vi kikker ind i en stgrre underskud for aret. Det skyldes
primeert et merforbrug pa personaleomradet, vi far ikke det byggesagshonorer som
forudsat samt manglende renteindteegter.

Budgettet for personaleomkostninger har for 2022 vaeret budgetteret for lavt vilket
primeert skyldes en budgetfejl. Pa kontorhold kan vi ogsa registrere en stigende varme og
eludgift.

VAB har pt en disponibel arbejdskapital pa ca 20 mill og der er fortsat god luft i
arbejdskapitalen.

Vi kan igvrigt allerede nu forvente at der vil veere et stagrre underskud i 2023 primeert pa
grund af manglende byggesagshonorarer hvilket ma henfgres til samfundssituationen og
byggestoppet, der er ikke umiddelbart udsigt til at byggeriet kommer igang pa grund af
den stigende inflation.

Bestyrelsen drgftede situationen og tager orienteringen til efterretning.

Punkt 5: Kapitalforvaltning, status pr. 31/8
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Karsten orienterede om udviklingen som er alvorlig. Regeringen har abnet mulighed for
at underskud pa kapitalforvaltningen kan bogfares pa afdelingernes henlzeggelser og
dermed ikke umiddelabrt pavirker beboernes husleje.

Bestyrelsen til orienteringen til efterretning.

Punkt 6: Forsikringsudbud.

Karsten Krliger orienterede og henviste til beslutningsoplaegget.

Det er tilfredstillende at udbudet har givet en samlet besparelse pa ca. 1,2 mill kr. Det
betyder at vi pr. 1. januar skifter forsikringsselskab fra Gjensidige til Projektor. Vores
forsikringsmaegler Willis vurderer ikke at skiftet vil give vaesentligt administrative

udfordringer hverken administrativt eller til skadesbehandlingen.

Bestyrelsen godkendte udbuddet og den indgaede aftale.

Punkt 7: Udvikling i huslejerestancer og status for sagen om
varmechecken.

Administrationen fglger udviklingen i huslejerestancerne. Vi er bekymret for om vores
beboere kan betale husleje og varme i den kommende tid. De r er en mindre stigning i
antallet af restancer.

@konomiafdelingen tager kontakt til dem med restancer og tilbyder en Igsning med en
afdrags eller henstandsordning og det geelder bade husleje og varme.

Vi forventer dog en udvikling i antallet af restancer.
Punkt 8: Handtering af raderetssager efter bygningsreglementet.

Kirstine orienterede om problematikken for ansagning om byggetilladelser. Krave er
skaerpet og processerne er komplicerede!

Bestyrelsen besluttede at scenarie 1 er geeldende hvor ans@ger betaler for intern
sagsbehandling og ekstern radgivning. Prisen for sagsbehandlingen bgr afspejle
kostprisen!

Punkt 9: Ny hjemmeside

Inge Nielsen orienterede og viste den nye hjemmeside (demo-version) som forventes
taget i brug ca. den 1. oktober.

Punkt 10: VAB's 75 ars jubilaeum i 2023

Formanden anbefaler at vi fejrer jubilaeet i 3 tempi. 1. Repraesentantskabsmgdet fejrer os

selv med en udvidet program, 2. der inviteres til en mindre reception for
samarbejdspartnere, 3. Medarbejderne inviteret til en beskedent arrangement en aftem
hvor jubilaeet markeres.

Det blev foreslaet at man lavede et morgenmadsarrangement a la det som BL lavede i
forbindelse med 125 ars jubilaeet.
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Jubilzeumsudvalget som bestar af formanden, direktgren og bestyrelsresmedlem Carsten
Fink.

Punkt 11: Orientering om igangvaerende og kommende byggesager

Kirstine gav en mundtlig orientering om de starre renoveringssager.

Punkt 12: Forelaeggelse af styringsrapporten for 2021

Inge Nielsen kommenterede udviklingen i rapporten, herunder hvordan vi arbejder med
rapporten. Der er en raekke afdelinger som har en lav effektivitet, den er der focus pa og
der er lavet handlingsplaner pa 20 afdelinger.

Punkt 13: Eventuelt

Der nu udsendt invitationer til alle afdelingsbestyrelser om den annoncerede temadag for
afdelingsbestyrelser som afholdes Igrdag den 8. oktober pa Rotationen i Holbaek.
Deltagerantallet er begraenset til 100 og vi forventer at der hurtigt bliver udsolgt af
pladser. Deltagere fra administrationen er direktionen, driftschefer, inspektarer og
tekniske sagsbehandlere.

Et bestyrelsesmedlem har rettet skriftlig henvendelse til formanden og direktgrer og stillet
sporgsmal til energimaerkningsordningen eller mangel pa samme, der er

orienteret herom og svaret pa henvendelsen herunder at energimaerkningsordningen og
ikke mindst fornyelsen heraf afventer den screaning som landsbyggefonden har igangsat
forventet i 2023.

Karsten orienterede om den nye hjemlgseopteelling.

Punkt 14: Naeste magde

Mgadet fastholdes.
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