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Strategi VAB
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”Must win battles”
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At vaere en attraktiv og

eftertragtet organisation
med tilfredse medarbejdere
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1. At ege kommunikationsevner pa alle w
planer

2. Atvare en trovaerdig organisation
der leverer, hvad W lover

3. En klar ansvars- og rollefordeling
4, Formulering af VAB vaardier og
leveregier

5. Kompetenceudvikling til alie
6. Fortml den gode historie

7. At ege respekt og anerkendeise |
organisationen

8. Al oge samarbejde og teamand pa
tveers | VAB

9. Vakst via relevante fusioner
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At indtaenke verdensmal
(3, 7, 11 og 13) i drift

og udvikling for at fremme

naerhed og baredygtighed
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1. Ny kimavenlige og beeredygtige
boliger de rigtige steder

2. Atudvikle nye seniorbofmilesskaber

3. Renovering af boliger med vaegt pd
miljo og beaeredygtighed

4. Stille passende boliger ti radighed
for alle, der er til at betale

5. Mobilisering af frivillighed |
afdelingeme

6. Socal taskforce
7. Velholdte og sunde boliger

8. Al ege kommunikationsevner pi
alle planer
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At have et konstant
fokus pa en effektiv drift
gennem digitalisering til

gavn for beboerne
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1. Udvikling og implementering af nye w
digitale platforme og muligheder

2. Anvendelse af nye teknologl |
driften.

3. Anvendeise af ny teknologi i
administration og kundeservice




